- SZOLETA
Renii;:?:/ de Educacion

peP:rsos Humanos

Re¢ CONvoOcA A CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE

ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE JEFE DEL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA I
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.,

DECRETO ne 0 4 4

]
- UBSEP 2010

RECOLETA,

cargo de Jefa de| Departamento de Educacion;
pecreto Exento N°720 de fecha 01 de julio del 2010 que designa Jefe del Depértamento de Educacion, en

calidad de suplente, a Don Ricardo Guardia Pesce, por el periodo de 6 meses a partir del 05 de mayo de
2010;
3) La necesidad de llamar a Concurso Puplico Na

- g . cional de Antecedentes para proveer el cargo de Jefe del
Departamento de Edugacwn en calidad de titular,

TENIENDO PRESENTE:
Los sefialados en los articulos 24° y sjguientes de la Ley N°
Educacion; los articulos 657, 66°, 67°, 68°, y 80 y siguientes del D.

los articulos 54° y o55° de la Ley N°18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, articulo 56° de la Ley 19.653, sobre probidad administrativa aplicable a los Organos de la Administracion
del Estado y en uso de las facultades que me confiere la Ley 18695 “Organica Constitucional de

19.070, Estatuto de los Profesionales de la
S. N° 453/91 Reglamento de la Ley N°19.070;

DECRETO:

1.- APRUEBESE bases y llamese a Concurso Publico Nacional de Antecedentes para proveer en calidad de
fitular el cargo de Jefe del Departamento de Educacion de la comuna de Recoleta.

2. SENALESE que el llamado se hac

e conforme a las bases que se entienden formar parte integrante del
presente Decreto.

3- PUBLIQUESE llamado a Concurso en un diario de Circulacion Nacional, con una anticipacion de a lo menos
treinta dias habiles respecto de la recepcion de antecedentes.

\NOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE.
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BASES Y PAUTA DE EVALUACIGy
CARGO DE JEFE DEL DEpaRe E CONCURSO pUBL1CO PARA PROVEER

AMENTO DE gpy
MUNICIPALIDAD py; RECOLE?CION DE LA ILUSTRE

Los postulantes de regiones podran consultar |as Bases en los Departamentos Provinciales de

Educacion a través de los correspondientes %
- sptiombre de 2010. SEREMIS de educacién, a contar del 13 de

-1a 19 ptiembre de 2010 y hasta el 27 de octubre
» en la direccidn y horarios antes sefialados.

S antecedentes por Correo Certificado, de acuerdo

A Pré y cuando el matasellos de correo sefiale expresamente
que los antecedentes fueron despachados dentro del plazo establecido.

Almomento de presentar sus antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante, en el cual
se consignara el ndmero de registro de ingreso y el nimero de fojas de su expediente. Para los
postulantes de regiones, su comprobante sera el recibo de correos. ‘

El expediente de postulacion debera contener copias simples de cada documento vy entregarse
foliado de adelante hacia atras, en el extremo superior derecho, completo y de una sola vez,
exhibiendo los originales de cada certificado, para su cotejo. No se aceptaran entregas parciales,
ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacién. Tampoco se aceptaran
postulaciones recibidas fuera de plazo. :

El s6lo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes a postulacion, constituye plena
aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que LOS

ANTECEDENTES NO SERAN DEVUELTOS.

1-IDENTIFICACION

Nombre: lystre Municipalidad de Recoleta.
'eccién: El Manzano N° 538, Recoleta .
Teléfonos: (02) 945 74 69 Departamento de Educacion.
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& NATURALEZA DEL CARGO

Cargo:

> Jefe Departamento
e Laboral: | Segun el Decreto con F'ue_rz%
1996, publicado en el Diario

i sist
dido, coordinado y
texto refun - ctatuto de los Pro

ion Municipal .
de Educacclje Ley N°1, del 10 de Septiembre de

ficial el 22 de Enero de 1997, que fija

ematizado de la Ley N° _1'9.070,

fesionales de la Educacion, sus
tos correspondientes.
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/IGENGIA DEL CARGO
3

A contar del 06 de diclembre de 2010, por un perlodo de 5 afos.

4-RE UISITOS PARA POSTULAR

L S % e oo 2‘30 Y fiQUientes de la Ley N°19,070, Estatuto de los Profesionales
de la EdUcaflén. Io§ lartIculos 65°, 69 [67°, 68°, y 80 y siquientos dei b 8. N° 453/91 Reglamento
delaLey N°19.070; los articulos 54° y 55° de Ia Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases

gnerales de la_Administracién del Estado y articulo 56° de la Ley 19.653, sobre probidad
~ministrativa aplicable al0s érganos de la Administracién del Estado, a saber:

Ser Ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Tener titulo Profesional de profesor o Educador, conferido por Escuelas Normales,

Universidades o Institutos Profesionales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de Funciones o Cargos Publicos.

No haber sido condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley N°19.325

sobre violencia intrafamiliar.

7. No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria.

8. No estar inhabilitado por alguna de las causales sefialadas en el articulo 10 del Decreto
Supremo N°453/91.

9. No encontrarse inhabilitado de acuerdo a las normas sobre probidad administrativa aplicable a
los 6rganos de la Administracion del Estado, segun lo dispuesto en el articulo 56° de la Ley
19.653.

10. Contar con un grado académico en el drea de la educacién o con a lo menos dos afios de
gjercicio de administracion educacional.

11. Contar con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion.

12. Contar con una experiencia docente de al menos 5 afos.
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5.- ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Cada postulante a este Concurso, deberd presentar sus antecedentes enumerados en forma
correlativa, en el margen superior derecho de cada hoja de su expediente, de acuerdo al siguiente

detalle;

SECCION A:

= Ficha Postulacion

. Curriculum Vitae

= . Titulo Profesional

s Declaracién Jurada Simple, q
sefialados el punto 4, numerales 5, 6,7, 8y 9.

H Certificado de Nacimiento.

T Certificado de Situacion Milita

- Antecedentes de especializacion en Ad

ue certifique cumplimiento de requisitos para postular,

r al dia, segun corresponda.
ministracion Educacional cuando fuera procedente.

SECCIQN B: |

\A(?Editacién de Afios de Servicios (5 afios, minimo) adjuntando los documentos pertinentes.
Desempeiio rural, si lo tuviere (3 afios, minimo)

SECC . |

e ofesional en el sistema educacional, mediante informe

Acreditacién de desempefio pr
otorgado por ¢l o los Jefes direc
Uvieren,

tos y de calificac
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SE= creditacion de estudios de Administracign Educacional

universidad u otra institucién reconocida por e| Estado) SHesiETLIol elprgcil (pak (i

Acreditacién de otros estudios (capacitacion

perfeccionamiento docente. Se consideraran
publico Nacional de Perfeccionamiento Docen
capacitacion reconocidas por el Estado, siem

Tambﬁgntgs‘;rj’:Coi%%rgpaﬁarse' oras certificaciones que otorguen las instituciones
comp o establecido en I”Dﬁ:“ntaJoe en los diversos aspectos considerados para el concurso,
segun el DFL. N°® 1/96 y en el DS, 453/91 de Educacién, consistentes en la

acreditacion de la excelencia en el desempefio i tanci
- ) 5 profesional, experienci o afios de
servicios y el perfeccionamiento acumulado ERpeienGalCocels

Cursos o programas inscritos en el Registro
te y/o aquellos impartidos por instituciones de
pre con especificacién del nimero de horas.

NOTA: Toce ce-r'ﬁﬂcadén que se presente fuera del contexto sefialado no sera considerada para
efecto de seleccion.

Observaciones:
QObservaciones.

No se recibiran documentos vencido el plazo de recepcion de antecedentes

En la etapa de evaluacion de antecedentes, la Comision Calificadora del Concurso podra
requerir a todqs 0 a algunos de los postulantes, presentar los documentos originales que
estime conveniente.

Al ganador del concurso se le exigira la documentacién original respecto de los documentos
presentados en fotocopia.

6- LUGAR Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES.

El postulante al momento de presentar sus antecedentes, deberd acompafar copias simples de
cada documento y entregarse foliado de adelante hacia atras, en el extremo superior derecho,
completo y de una sola vez, exhibiendo los originales de cada certificado, para su cotejo y
posterior entrega mediante sobre cerrado, dirigida a la Sra. Alcaldesa Sol Letelier Gonzalez, en la
Oficina de Partes del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Recoleta, ubicada en
calle EI Manzano N°538, Recoleta, hasta las 14:00 horas del dia 27 de octubre de 2010,
indicando claramente que postula al cargo de Jefe del Departamento de Educacién Municipal.

La Unidad de Recursos Humanos mantendra en custodia las postulaciones y vencido el plazo de
recepcién, procedera hacerlas llegar a la Comisién Calificadora del Concurso para la evaluacion

Correspondiente.
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5e evaluaran especificamente los siguientes rypros:

o Experiencia en el desempefio de , o
Administracién de Educacion Municip |[neiones  Directivo. Docente en Departamento de

0 al.
. Experiencia en el desempefio de funci o o
Educacional Basico o Medio NClones Directivo Docente en Establecimiento

» Experiencia en funciones Docente y Directivo —
. Participacion directa en Proyect Docente en Universidades.

Educacion. 0s de Mejoramiento de la Gestion Directiva de la

+ Publicaciones, Investigaciones, Ponenci
de la gestion de la educacion municipal.
o Propuesta de Gestion Educativa.

as, acerca de materias especializadas en el ambito

D) TEST PISICOLOGICO (20%)

La Comision Calificadora del Concurso citara a entrevista psicologica a los concursantes que se
encuentren dentro de los 5 mejores puntajes totales ponderados, segtin la Pauta de Evaluacion.

La citacion se realizara mediante carta certificada enviada al domicilio particular y correo

electronico que indique el concursante en sus antecedentes, siendo responsabilidad de éste el
verificar la citacion.

La inasistencia a la entrevista personal, significara que el postulante se desiste del concurso

E) ENTREVISTA PERSONAL (20%)

La Comisidén Calificadora del Concurso citara a entrevista personal y psicolégica los concursantes
que se encuentren dentro de los 5 mejores puntajes totales ponderados, segin la Pauta de
Evaluacion.

La citacion se realizara mediante carta certificada enviada al domicilio particular y correo
electrénico que indique el concursante en sus antecedentes, siendo responsabilidad de éste el

verificar la citacion.

Lainasistencia a la entrevista personal, significara que el postulante se desiste del concurso

8.-SELECCION

tara integrada por los tres funcionarios de mayor

L . -
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5 NOMBRAMIENTO

|n¢mbramlento regira a conlar del dia 6 do diclombr
establecido en el articulo 34° g |q Loy N°
Irgayof imposible de prever, el nombramien(o rl)

0 do 2010, por ol plazo de 5 affos, conforme
19,070, salvo quo, por molivo o causa de luerza
a4 contar do una focha poslerlor a la sefialada,

10-CRONOGRAMA DEL CONCURSO

publicacién Concurso, dlarlo | 127do septiembre del 2010.

circulacién nacional y reglonal B

Envio de Bases a Departamentos 13 de sepllembre del 2010,

provinciales y Seremis ,

Retiro de Bases A parlir del 13 de sepliembro do 2010 hasia
el 27 de oclubre de 2010.

Recepcion de antecedentes A parlir del 13 de septiembre do 2010 hasia
el 27 de oclubre de 2010,

Constitucion de la Comisién

Calificadora de Concurso

Desde el 28 de oclubre de 2010 hasta of 02

de noviembre de 2010.

Proceso de Selecci6n

Desde el 03 de noviembre de 2010 hasta el

25 de noviembre de 2010,
Resolucion Alcaldesa y Decreto de | Desde el 26 de noviembre de 2010 hasta el
Nombramiento 03 de diciembre de 2010.
Asume Funciones 06 de diciembre de 2010.




